
Направление 

деятельности 

Целевая 

установка 

Содержание основной деятельности Ответственные 

и сроки 

выполнения 

Контроль за 

ходом 

выполнения 
1. Обеспечение 

здоровья и 

здорового образа 

жизни. 

Достижение 

допустимого уровня. 
1. Улучшение качества медицинского обеспечения  

 

Старшая медсестра 

Рязанцева В.Н. 

Октябрь – декабрь  

Февраль - август 

 

 

 

Старшая медсестра 

 

В течение года 

 

Старший 

воспитатель, 

Инструктор по 

физкультуре 

Новикова О.Е. 

 

В течение года 

 

- ежегодная диспансеризация детей врачами районной 

поликлиники; 

- диагностика развития; 

- профосмотр педагогов  специалистами МУЗ ЦРБ - 2 

раза в год 

2. Система рационального питания 

- организация  питания дошкольников: 1 завтрак, 2 

завтрак, обед, полдник 

- организация питьевого режима. 

3. Система физкультурно – оздоровительных 

мероприятий. 

а) Система двигательной активности: 

- утренняя гимнастика; 

- спортивные секции; 

- физкультура на улице; 

- подвижные игры; 

- гимнастика и массаж после дневного сна; 

- физкультминутки; 

- дни здоровья; 

- диагностика физической подготовленности детей, 

начиная с 1 младшей группы. 

б) Система закаливания: 

- утренний приём на свежем воздухе; 

- облегчённая форма одежды; 

- ходьба босиком в спальне до или после сна; 

- дозированная ходьба босиком по «Дорожке 

здоровья»; 

- сон с доступом воздуха +17о, +19о; 



- контрастные воздушные ванны (перебежки); 

- солнечные ванны (в летнее время); 

- обширное умывание; 

- полоскание рта и горла отварами трав. 

  4. Система комфортной пространственной среды. Воспитатели 

дошкольных групп 

В течение года 

 

Педагог – психолог 

Уколова М.В. 

В течение года 

 

- поддержание санитарно – гигиенического режима; 

- создание предметно – пространственной среды. 

5. Создание необходимой психологической среды. 

а) Работа кабинета психолога: 

- консультации; 

- семинары; 

- аутотренинги. 

б) Создание банка данных по семьям воспитанников; 

в) Учёт индивидуальных психофизических 

особенностей детей 

г) Работа консультативного пункта для родителей и 

детей, которые не посещают детский сад. 

6. Система работы по обеспечению безопасности. 

Охрана труда и безопасности детей и сотрудников. 

 

 

 

Заведующий 

МБДОУ. 

Июль – октябрь 

Январь – март 

Сентябрь  

Старший 

воспитатель 

В течение года 

 

- усовершенствовать инструкции по охране жизни и 

здоровья детей во время летнего, осеннего, зимнего, 

весеннего периодов. 

- ознакомить сотрудников с инструкциями по охране 

труда и технике безопасности. 

- создать необходимые условия в группах для жизни и 

здоровья детей; 

-работа с детьми, родителями и педагогами по 

предупреждению дорожно-транспортных 

происшествий ( по плану).  

2. Обеспечение  

высокого уровня 

Достичь 

оптимального уровня 
1. Организация воспитательно – образовательного 

процесса. 

 

 

 



воспитания и 

образования 

дошкольников. 

воспитанности и 

образованности. 

- выявление уровня овладения детьми необходимыми 

навыками и умениями по образовательным областям и 

уровня развития интегративных качеств; 

- праздник «Осенний калейдоскоп» 

- праздник «Поздравляем наших мам» 

-  праздник «Новогодняя сказка» 

- конкурс «Тематический праздник, посвященный Дню 

Защитника Отечества» 

- праздник «Широкая масленица» 

- праздник, посвящённый Международному женскому 

дню; 

- «Здравствуй, весна - красна» 

- Бал добрых волшебников 

- мероприятие, посвящённое Дню Победы; 

- праздник «До свидания, детский сад!»; 

- спортивный праздник, посвящённый Дню защиты 

детей. 

 

Сентябрь, май 

 

Октябрь 

Ноябрь 

Декабрь 

Февраль  

 

Март 

Март 

 

Апрель 

Апрель 

Май 

Май 

1 июня 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Организация дополнительных услуг (исходя из 

запросов родителей и возможностей МБДОУ) 

 

Старший 

воспитатель 

В течении года 

Андреева О.В. 

Педагоги МДШИ 

Воспитатели 

дошкольных групп 

В течение года 

 

 

 

Воспитатели 

дошкольных групп 

В течение года 

 

 

Работа кружков, студий. 

- ОСРЭР 

-работа группы кратковременного пребывания 

«Школьник»; 

-Организация деятельности Центра игровой поддержки 

развития ребёнка. 

- Консультативный пункт для родителей и детей, не 

посещающих детский сад. 

- платные услуги учителя- логопеда для детей, не 

посещающих ДОУ. 

3. Организация предметно – развивающей среды в 

МБДОУ 

- система  ВОП. Организация занятий, прогулок, 

режимных моментов в группах 



 

 

 

 

 

 

 

- пополнение оборудования для организации ВОП,  

рациональное его использование. 

- оформление игровых групп 

- оформление участков на территории ДОУ. 

Май-июнь 

4. Организация смотра-конкурса. 

-Лучшая дошкольная группа; 

-конкурс поделок из даров осени (овощи и фрукты) 

«Необычное в обычном» 

-конкурс поздравительных открыток «С Новым годом»! 

-конкурс рисунков «Наша армия сильна!» 

- конкурс рисунков и поделок «Для любимой мамочки» 

- конкур макетов  

 

Старший 

воспитатель Август 

Октябрь 

 

Декабрь 

Февраль 

Март 

Апрель 

 

3. Создание 

условий для 

обеспечения 

готовности 

старших 

дошкольников к 

обучению в школе. 

Готовность старших 

дошкольников к 

обучению в школе. 

1. Диагностика развития детей, поступающих в 

школу. 

Уколова М.А Май  

 

Учитель-логопед 

Остроухова Н.В. 

Педагог-психолог 

Уколова М.А 

 

2. Система организации учебно – воспитательной 

работы в старшей. 

- коррекционная работа с детьми по преодолению 

речевых и психофизических нарушений (родительские 

собрания, занятия, индивидуальные консультации, 

беседы и т.д.) 

  3. Совместные мероприятия для детей, педагогов и 

родителей. 

- День воспитателя и дошкольного работника; 

-«С юбилеем, детский сад!» - праздник, посвящённый 

30- летию МБДОУ 

-«Осенний калейдоскоп» 

- «Поздравляем наших мам»;                                                                                                                                                                                                                                                                       

- «Новогодняя сказка» 

- Тематический праздник, посвященный Дню 

Защитника Отечества; 

- Утренники, посвящённые празднику 8- Марта 

-Бал добрых волшебников 

 

 

Сентябрь 

Сентябрь 

Октябрь 

Ноябрь 

Декабрь 

Февраль 

 

Март 

Апрель  

Май 

 



- «День открытых дверей» 

-Праздник, посвящённый Дню Победы. 

- итоговые мероприятия тематических недель. 

Май 

В течение года  

4. Научно – 

методическое и 

кадровое 

обеспечение учебно 

– воспитательного 

процесса. 

Подбор и 

систематизация 

материала. 

1. Система методической работы в МБДОУ: Старший 

воспитатель 

Сентябрь 

 

Декабрь 

 

Февраль 

 

Май 

 

 

Сентябрь 

 

Ноябрь 

 

 

Март 

 

Май 

 

 

Ноябрь 

 

Март 

 

 

 

 

В течение года 

 

 

Методические объединения: 

-Установочное. Цель и задачи на новый учебный год. 

План работы. 

-Наглядное моделирование – средство развития связной 

речи ребёнка-дошкольника. 

Развитие творческих способностей детей  через 

нетрадиционные приёмы рисования. 

-Итоговое заседание. Анализ методической работы за 

2013-2014 уч. год. 

Педсоветы: 

- Установочный.  Итоги летнего оздоровительного 

периода. План работы на новый учебный год. 

- Роль образовательного учреждения в сохранении 

физического и психического здоровья детей.   

- Развитие элементарных математических 

представлений у детей дошкольного возраста через 

разнообразные формы работы. 

- Итоговый. Анализ воспитательно-образовательной  

работы за 2012-2013 учебный год. 

Тематический контроль: 

- Система работы ДОУ по укреплению здоровья детей 

дошкольного возраста. 

- Эффективность используемых форм работы по 

математическому развитию детей дошкольного 

возраста. 

Оперативный контроль: 

По плану старшего воспитателя 

Повышение профессионального мастерства 

педагогов на курсах, семинарах: 



Аттестация педагогов на соответствие занимаемой 

должности: Новикова О.Е., Мельнёва О.Б., Анохина 

Р.Ф., Косых М.В., Дорофеева Т.А. 

 на 1 квалификационную категорию -музыкальный 

руководитель Котельникова З.И., воспитатель группы 

кратковременного пребывания Андреева О.В. 

Изучение и формирование передового педагогического 

опыта работы воспитателя с детьми: 

- Изучить и обобщить опыт работы воспитателя 

старшей группы Анохиной Н.В.  

 

 

 

 

 

 

Ноябрь, март 

 

 

 

апрель 

5.Взаимосвязь в 

работе МБДОУ с 

семьёй, школой и 

другими  

организациями. 

 

Привлечь родителей 

и общественность к 

совместной работе в 

УВП. 

 

 

1. Система работы с родителями:  

 

В течение года 

Октябрь – май 

4 раза в неделю 

 

 

В течение года 

Апрель 

Старший 

воспитатель. 

Андреева О.В. 

Анохина Н.В. 

 

 

 

В течение года 

 

– праздники; 

– конкурсы; 

– анкетирование; 

- консультативный пункт 

 

2. Система работы со школой: 

- - взаимопосещения 

- «На пороге школы» - родительское собрание  

родителей старшей группы  и группы 

кратковременного пребывания совместно с учителями 

начальных классов. 

- экскурсия в Оборонинскую сош. 

 

 

2. Система работы с другими организациями 

- МБОУ ДОД «Районный Дом детского творчества»; 

-  МБОУ ДОД «Детская юношеская спортивная  

школа»; 

- ЗАГС – чествование ветеранов, имянаречение и т.д.; 

- МБОУ ДОД «Школа искусств» 

6. Укрепление 1. Успешная и 1.  Смотр готовности к новому учебному году: Август   



материально – 

технической и 

финансовой базы 

МБДОУ. 

своевременная 

подготовка к новому 

учебному году. 

2. Работа со 

спонсорами и 

общественными 

организациями по 

укреплению 

материально – 

технической базы 

МДОУ. 

- кабинеты, 

- группы. 

 

 

Май  

 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

Январь - май 

2.Смотр готовности к летне-оздоровительной 

работе: 

- игровой материал, 

- игровые площадки. 

3. Обновить: 

- мебель: стулья, столы, шкафы для раздевания 

- мягкий инвентарь: шторы, халаты, покрывала. 

4. Отремонтировать:  

- благоустройство территории детского сада; 

- частичная замена унитазов; 

- частичная замена раковин; 

- ремонт цоколя здания; 

- текущий ремонт групповых комнат; 

- капитальный ремонт пищеблока. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


